
Обработка персональных данных   
в связи с трудовой деятельностью



Особенности обработки персональных данных в 
трудовых отношениях
• Сложность и многоаспектность взаимодействия нанимателя и 
работника, в том числе в связи с возложением на нанимателя большого 
числа функций по документированию трудовых отношений, 
предоставлению в отношении работника информации в статистические, 
налоговые и другие органы, обуславливает необходимость обработки 
нанимателем персональных данных работников в самых различных 
целях.

• Это требует принятия комплекса мер по недопущению нарушения 
прав работников, в том числе правильное определение оснований 
обработки, круга лиц, которые имеют доступ к данным о работнике, 
сроков хранения персональных данных, разграничение обработки 
персональных данных в целях трудовых отношений и обработки 
персональных данных работника или его родственников, не связанных с 
выполнением трудовых функций.

• Таким образом, в отношении каждого случая обработки персональных 
данных работников наниматель должен определить, на каком правовом 
основании он будет это делать.
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Обработка персональных данных субъектов 
осуществляется нанимателем:

• при подборе персонала (рассмотрение анкет, резюме);

• при оформлении трудовых (служебных) отношений, в 
процессе трудовой (служебной) деятельности; 

• после прекращения трудовых (служебных) 
отношений;

• вне рамок непосредственного исполнения трудовых 
обязанностей 
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Субъекты персональных данных при обработке 
персональных данных в связи с трудовыми 
отношениями: 

• Работники 

• Бывшие работники

• Члены семей, родственники работников, 
бывших работников, иные субъекты 
персональных данных

• Соискатели на трудоустройство 
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Правовые основания обработки персональных 
данных в трудовых отношениях

Обработка, как правило, осуществляется в силу требований 
законодательства на основании абзаца восьмого статьи 6, а в 
отношении специальных персональных данных - абзаца 
третьего пункта 2 статьи 8 Закона:

согласие субъекта персональных данных на обработку 
персональных данных не требуется при оформлении трудовых 
(служебных) отношений, а также в процессе трудовой (служебной) 
деятельности субъекта персональных данных в случаях, 
предусмотренных законодательством.
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Правовые основания обработки персональных 
данных в трудовых отношениях

Абзац восьмой статьи 6 и абзац третий пункта 2 статьи 8 Закона не 
применяется:

⚫ если взаимоотношения между нанимателем и работником не 
основаны непосредственно на исполнении трудовых обязанностей 
(например, участие работников в общественной жизни 
организации, спортивных, культурно-массовых мероприятиях, 
организация добровольного медицинского страхования, посещение 
бассейна и т. п.);

⚫ при рассмотрении резюме соискателей на трудоустройство;

⚫ после прекращения трудовых (служебных) отношений. 

В подобных случаях могут быть использованы в зависимости 
от конкретных обстоятельств иные основания для обработки 
персональных данных.
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Иные возможные основания для обработки 
персональных данных нанимателем:

26.01.2023Национальный центр защиты персональных данных Республики Беларусь 7

при получении персональных 
данных оператором на основании 

договора, заключенного 
(заключаемого) с субъектом 

персональных данных, в целях 
совершения действий, 

установленных этим договором 
(абзац пятнадцатый 

статьи 6 Закона)

при обработке персональных 
данных, когда они указаны в 

документе, адресованном оператору 
и подписанном субъектом 
персональных данных, в 

соответствии с содержанием такого 
документа 

(абзац шестнадцатый 
статьи 6 Закона)

в случаях, когда обработка 
персональных данных является 
необходимой для выполнения 
обязанностей (полномочий), 

предусмотренных 
законодательными актами 

(абзац двадцатый статьи 6, 
абзац семнадцатый части второй 

статьи 8 Закона)

согласие 

(пункт 3 статьи 4, статья 5 Закона)



Общие требования к обработке персональных 
данных в трудовых отношениях

Независимо от правового 
основания обработки 

персональных данных (в том числе 
при обработке без согласия 

субъекта персональных данных) 
наниматели обязаны соблюдать 
общие требования к обработке 

персональных данных, 
установленные статьей 4 Закона
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Реестр обработки персональных данных

может отражать:

• цель обработки;

• подразделение (лицо), ответственное за обработку;

• категории лиц, чьи персональные данные обрабатываются;

• категории персональных данных;

• правовая основа обработки;

• категории получателей персональных данных;

• сроки хранения персональных данных.
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Реестр обработки персональных данных 



Согласие как правовое основание для обработки 
персональных данных в трудовых отношениях

• Согласие субъекта персональных данных представляет

собой свободное, однозначное, информированное

выражение его воли, посредством которого он разрешает

обработку своих персональных данных (пункт 1 статьи 5

Закона).
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Свободное согласие

Критерий свободного согласия:

• обладает ли субъект персональных данных реальным

выбором давать свое согласие либо он дает такое

согласие под давлением обстоятельств, опасаясь либо

предполагая ухудшение своего текущего положения или

даже упущения возможности его улучшить.

В большинстве случаев работник не может отказать

нанимателю в даче согласия, а также отозвать свое

согласие без реального риска неблагоприятных последствий

в результате таких действий. В таких случаях согласие

работника не может носить свободного характера.

26.01.2023Национальный центр защиты персональных данных Республики Беларусь 12



Свободное согласие

• Разделение целей (одна цель — одно согласие).

• Не рекомендуется получать одно согласие на достижение всех
целей. Если наниматель заинтересован в получении согласия на
несколько несвязанных между собой целей обработки, то он
обязан получать согласие на каждую цель по отдельности.

• Если правовым основанием обработки персональных данных
работника является согласие, то в целях оптимизации процедуры
получения такого согласия наниматель, исходя из анализа
бизнес-процессов, положений коллективных договоров, иных
локальных правовых актов, может составлять перечень целей
обработки персональных данных, для которых правовым
основанием будет являться согласие, и предлагать принимаемым
на работу работникам решить, на какие из данных целей
обработки они готовы дать свое согласие.
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Документ, адресованный оператору, как правовое 
основание для обработки персональных данных в 
трудовых отношениях

Согласно абзацу шестнадцатому статьи 6 Закона согласие субъекта персональных
данных не требуется при обработке персональных данных, когда они указаны в
документе, адресованном оператору и подписанном субъектом персональных
данных, в соответствии с содержанием такого документа.

Данное правовое основание может быть применено нанимателем, если:

• документ адресован нанимателю;

• документ подписан субъектом персональных данных (собственноручно либо с
использованием электронной цифровой подписи или иных технических средств,
компьютерных программ, информационных систем или информационных сетей,
если такой способ подписания позволяет достоверно установить, что документ
подписан субъектом персональных данных);

• обработке подлежат те персональные данные, которые указаны в документе;

• обработка осуществляется для целей, указанных в документе.

Примеры: подача заявлений на оказание материальной помощи, частичное возмещение
стоимости путевок санаторно-курортные и оздоровительные учреждения, компенсацию
стоимости подписки, абонементов и т.п.
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в Информационно-
поисковой системе 

(ИПС) ”ЭТАЛОН-
ONLINE“

https://etalonline.by/
document/?regnum=u
02200054&q_id=4447

970

на национальном 
правовом Интернет-
портале Республики 

Беларусь 
https://pravo.by/novo

sti/novosti-pravo-
by/2022/january/683

24/

на официальном сайте 
Национального центра 
защиты персональных 
данных в  глобальной 

сети Интернет 
https://cpd.by

https://t.me/cpd_by
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С текстом Рекомендаций об обработке
персональных данных в связи с трудовой
(служебной) деятельностью можно ознакомиться:



В целях единообразной практики применения в республике института 
ответственных за осуществление контроля за обработкой персональных 
данных постановлением Министерства труда и социальной защиты 
от 31 октября 2022 г. № 62 ”Об изменении постановлений Министерства труда 
Республики Беларусь от 30 декабря 1999 г. № 159 и Министерства труда и 
социальной защиты Республики Беларусь от 2 января 2012 г. № 1“, выпуск 1 
Единого квалификационного справочника должностей служащих (ЕКСД) 
”Должности служащих для всех видов деятельности“, утвержденный 
постановлением Министерства труда Республики Беларусь от 30 декабря 1999 
г. № 159, дополнен квалификационной характеристикой специалиста по 
внутреннему контролю за обработкой персональных данных.

Данное постановление вступило в силу с 19 января 2023 г.



Обработка персональных данных при 
оформлении трудовых отношений

• Перечень документов, которые наниматель обязан 

потребовать, а гражданин должен предъявить нанимателю 

при заключении трудового договора, установлен статьей 26 

ТК РБ. К ним относятся как прямо перечисленные в данной 

статье документы, так и другие документы о подтверждении 

иных обстоятельств, имеющих отношение к работе, если их 

предъявление предусмотрено законодательными актами.

• При обработке персональных данных, содержащихся в таких 

документах получение согласие субъекта персональных 

данных на обработку персональных данных не требуется.
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Обработка персональных данных при оформлении 
трудовых отношений

Документы, предусмотренные статьей 26 ТК РБ:

• документ, удостоверяющий личность; документы воинского учета (для 
военнообязанных и лиц, подлежащих призыву на воинскую службу);

• трудовая книжка, за исключением впервые поступающего на работу и 
совместителей;

• документ об образовании или документ об обучении, подтверждающий наличие 
права на выполнение данной работы;

• направление на работу в счет брони для отдельных категорий работников в 
соответствии с законодательством;

• индивидуальная программа реабилитации инвалида (для инвалидов);

• декларация о доходах и имуществе, страховое свидетельство, медицинская справка 
о состоянии здоровья;

• другие документы о подтверждении иных обстоятельств, имеющих отношение к 
работе, если их предъявление предусмотрено законодательными актами.
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Обработка персональных данных при оформлении 
трудовых отношений

Для отдельных категорий работников при приеме на работу 
законодательными актами установлено обязательное 
прохождение предварительного медицинского осмотра.
Соответственно, при оформлении с ними трудовых (служебных) 
отношений требуется представление медицинской справки о 
состоянии здоровья.

Категории лиц:

• лица моложе восемнадцати лет;

• педагогические работники;

• лица, занятые на работах с вредными и (или) опасными условиями труда или 
на работах, где в соответствии с законодательством есть необходимость 
оценки состояния здоровья работающего на предмет его годности 
(негодности) к выполнению отдельных видов работ;

• лица, принимаемые на работу по профессиям (должностям) работников 
организаций железнодорожного транспорта общего пользования, 
непосредственно обеспечивающих перевозочный процесс, и т.п. 
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Обработка персональных данных при оформлении 
трудовых отношений

При назначении на отдельные должности законодательными
актами предусмотрена процедура согласования.

Пример: 

В соответствии со статьей 48 Закона Республики Беларусь от 4 января 2010 г. 
№ 108-З ”О местном управлении и самоуправлении в Республике Беларусь“ 
председатель исполкома областного уровня в пределах своей компетенции в 
порядке, установленном законодательством,  согласовывает кандидатуры на 
должности руководителей расположенных на соответствующей территории 
организаций, имущество которых находится в коммунальной собственности 
других административно-территориальных единиц, а также руководителей 
расположенных на соответствующей территории организаций, имущество 
которых находится в республиканской собственности, при назначении 
их исполнительными и распорядительными органами (их председателями) 
других административно-территориальных единиц либо республиканскими 
органами государственного управления, руководителей расположенных 
на соответствующей территории хозяйственных обществ, акции (доли 
в уставном фонде) которых находятся в государственной собственности.
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Обработка персональных данных при оформлении 
трудовых отношений

Согласие на обработку персональных данных не требуется и в
иных подобных случаях, когда законодательными актами
предусмотрены какие-либо обстоятельства (процедуры),
необходимые для приема на работу.

Пример: 

В соответствии с пунктом 1 статьи 170 Жилищного кодекса Республики 
Беларусь председатель правления организации собственников избирается из 
числа граждан, имеющих наряду с другими требованиями свидетельство о 
прохождении профессиональной аттестации. В соответствии с Положением  о 
порядке проведения профессиональной аттестации лиц, претендующих на 
занятие должностей служащих организаций, осуществляющих эксплуатацию 
жилищного фонда и (или) предоставляющих жилищно-коммунальные услуги, и 
государственных заказчиков в сфере жилищно-коммунального хозяйства, 
утвержденным постановлением Совета Министров Республики Беларусь о 31 
марта 2020 г. № 187, для прохождения аттестации в уполномоченную 
организацию представляется ходатайство организации, в которую претендент 
планирует трудоустраиваться, о проведении профессиональной аттестации. 
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Обработка персональных данных при оформлении 
трудовых отношений

Запрос характеристики с предыдущих мест работы

Часть третья статьи 26 ТК РБ: 

• наниматель вправе при приеме на работу гражданина запрашивать характеристику с предыдущих 

мест его работы, которая выдается в течение пяти календарных дней со дня получения 

соответствующего запроса.

Часть вторая пункта 11 Декрета Президента Республики Беларусь от  15 декабря 2014 г. № 5 «Об усилении 

требований к руководящим кадрам и работникам организаций»: 

• наниматель обязан, если иное не установлено законодательными актами,  при приеме на работу 

работника в государственные органы, иные государственные организации, а также организации, более 50 

процентов акций (долей в уставном фонде) которых находится в государственной собственности, 

запрашивать характеристику с предыдущего места его работы, характеристику из государственной 

организации, являвшейся местом его работы в течение предшествующих пяти лет, а также сведения из 

единого государственного банка данных о правонарушениях (ЕГБДП) в отношении кандидатов на 

руководящие должности.

При запросе указанных характеристики и сведений из ЕГБДП получение

согласия субъекта персональных данных на обработку персональных данных не

требуется.
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Обработка персональных данных в процессе трудовой 
(служебной) деятельности

Случаи, предусмотренные законодательством:

1. Обработка персональных данных прямо предусматривается в актах
законодательства, равно как и круг обрабатываемых персональных данных.

К таким случаям относятся, в том числе случаи, когда законодательство прямо
предусматривает перечни необходимых документов либо устанавливает
формы (образцы) документов.

Примеры:

• постановлением Министерства труда и социальной защиты Республики Беларусь от 16 
июня 2014 г. № 40 «О трудовых книжках» установлены образец трудовой книжки и форма 
книги учета движения трудовых книжек и вкладышей к ним;

• Инструкцией о порядке формирования, ведения и хранения личных дел работников, 
утвержденной постановлением Комитета по архивам и делопроизводству при Совете 
Министров Республики Беларусь от 26 марта 2004 г. № 2, установлены формы личного 
листка по учету кадров, дополнения к личному листку по учету кадров, журнала (книги) 
учета личных дел, контрольной карточки.
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Обработка персональных данных в процессе 
трудовой (служебной) деятельности

Случаи, предусмотренные законодательством:

2. Обязанность предусмотрена законодательством, однако у нанимателя остается
определенная степень усмотрения в части круга обрабатываемых данных.

Примеры:

➢ Согласно статье 133 ТК учет явок на работу и ухода с нее ведется в табелях
использования рабочего времени, годовых табельных карточках и других документах с
указанием фамилии, инициалов работника, календарных дней учетного периода,
количества отработанного времени и других необходимых сведений. Формы документов
для учета явок на работу и ухода с нее, а также порядок их заполнения утверждаются
нанимателем.

➢ В соответствии со статьей 80 ТК наниматель при выплате заработной платы
ежемесячно обязан выдавать каждому работнику расчетный листок с указанием в нем
составных частей заработной платы, причитающейся ему за соответствующий период,
размеров удержаний из заработной платы, а также общей суммы заработной платы,
подлежащей к выплате. Форма расчетного листка утверждается нанимателем.

В названных случаях согласие работника на обработку его персональных данных не требуется.
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Обработка персональных данных в процессе 
трудовой (служебной) деятельности

Случаи, предусмотренные законодательством:

3. Конкретный перечень документов или перечень обрабатываемых персональных

данных не установлен, но на нанимателя актом законодательства возлагаются

определенные обязанности, требующие обработки персональных данных.

Например, ТК возлагает на нанимателя обязанности:

➢ выдавать заработную плату;

➢ предоставлять работникам гарантии и компенсации;

➢ предоставлять работникам трудовые и социальные отпуска;

➢ затребовать письменное объяснение работника до применения

дисциплинарного взыскания;

➢ при организации труда работников рационально использовать труд

работников и др.
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Согласие работника на обработку персональных 
данных не требуется:

при реализации нанимателем обязанностей при организации труда работников рационально
использовать труд работников (пункт 1 части первой статьи 55 ТК), создавать условия для
полного и производительного использования рабочего времени работников (часть первая
статьи 132 ТК).

Примеры:

➢ Ведение нанимателем телефонных справочников с указанием ФИО, должности,
рабочего телефона;

➢ Ведение сайтов общего доступа работников, иных инструментов делового
сотрудничества и обмена информацией между работниками;

➢ Указание ФИО и должности работника на дверях кабинетов;

➢ Предоставление нанимателем персональных данных работника для осуществления
внешнего взаимодействия с клиентами, контрагентами в рамках подписанных между
организациями договоров.

при награждении работников грамотами, благодарностями, занесения работника на Доску 
Почета;
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Делопроизводство

• Инструкцией по делопроизводству в государственных органах, иных 
организациях, утвержденной постановлением Министерства юстиции 
Республики Беларусь от 19 января 2009 г. № 4, установлены общие 
требования к документированию управленческой деятельности и 
организации работы с документами в государственных органах, иных 
организациях независимо от формы собственности и организационно-
правовой формы. 

• Так, для придания документу юридической силы необходимо наличие 
ряда обязательных реквизитов, в числе которых – подпись. Для отдельных 
видов документов дополнительными реквизитами, придающими им 
юридическую силу, являются в том числе гриф утверждения, отметка о 
заверении копии. Данные реквизиты состоят из наименования должности 
лица, подписавшего документ, собственноручной подписи и ее 
расшифровки (инициалы, фамилия). На исходящих документах 
обязательно оформляется отметка об исполнителе, которая включает 
фамилию и номер служебного телефона исполнителя (составителя) 
документа.

• Указанные персональные данные используются без согласия работника на 
основании абзаца восьмого статьи 6 Закона.
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Административные процедуры

Согласие работника на обработку персональных данных не требуется

при осуществлении в отношении него административных процедур

в пределах установленного объема запрашиваемых документов

и (или) сведений.

• Обработка персональных данных граждан при осуществлении
административных процедур осуществляется без их письменного
согласия с соблюдением требований, определенных законодательными
актами, по защите информации, распространение и (или) предоставление
которой ограничено (пункт 2 статьи 20 Закона ”Об основах
административных процедур“).

• Документы и (или) сведения, необходимые для осуществления
административной процедуры, не включенные в перечни документов
и (или) сведений, представляемых заинтересованными лицами,
определяются законодательством об административных процедурах
и запрашиваются уполномоченным органом самостоятельно (пункт 4
статьи 15 Закона ”Об основах административных процедур“).
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Коллективный договор

Обработка персональных данных, которая необходима для

выполнения нанимателем и профсоюзной организацией, созданной у

нанимателя, обязанностей, предусмотренных коллективным

договором, осуществляется без согласия субъектов персональных

данных на основании:

• абзаца восьмого статьи 6 Закона и абзаца третьего пункта 2
статьи 8 Закона (по специальным персональным данным) – в
отношении работников и членов их семей;

• абзаца двадцатого статьи 6 Закона и абзаца шестнадцатого
статьи 8 Закона (по специальным персональным данным) – в
отношении бывших работников и членов их семей.
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Интернет-сайт организации 

Необходимость (возможность) размещения информации о
работниках на сайте необходимость (возможность) может быть
обусловлена:

• законодательством;

• необходимостью рационально организовать труд работников,
в должностные обязанности которых входит активное
контактирование с внешним контуром организации (HR-
специалисты, специалисты по работе с клиентами и т.п.).

В приведенных случаях согласие работника на размещение
информации о нем на сайте организации в объеме,
предусмотренном законодательством (в первом случае) и для
рациональной организации труда работника (во втором случае),
осуществляется без получения согласия работника на основании
абзаца восьмого статьи 6 Закона.
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Интернет-сайт организации    (продолжение) 

Законодательство:

• Требования о размещении сведений об отдельных категориях работников на
интернет-сайтах организаций установлены статьей 22-1 Закона Республики Беларусь
от 10 ноября 2008 г. № 455-З ”Об информации, информатизации и защите
информации“, Указом Президента Республики Беларусь от 1 февраля 2010 г. № 60 ”О
мерах по совершенствованию использования национального сегмента сети Интернет“
и принятым в его развитие постановлением Совета Министров Республики Беларусь
от 29 апреля 2010 г. № 645 (ред. от 30.12.2022 № 972), которым утверждено
Положение о порядке функционирования интернет-сайтов государственных органов
и организаций.

• Абзацем семнадцатым статьи 6 Закона предусмотрено, что согласие субъекта
персональных данных на обработку персональных данных не требуется в целях
осуществления законной профессиональной деятельности журналиста, направленной
на защиту общественного интереса.

• Статья 34 Закона Республики Беларусь от 17 июля 2008 г. № 427-З ”О средствах
массовой информации“ допускает для журналистов возможность обработки
фотографий граждан без их согласия в случае съемки в местах, открытых для
массового посещения, на массовых мероприятиях.
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Контроль при входе в здание
Согласие субъекта персональных данных на обработку персональных данных при входе в
здание не требуется на основании абзаца двадцатого статьи 6 и абзаца шестнадцатого пункта
2 статьи 8 Закона. При этом обрабатываемые работниками охраны персональные данные не
должны быть избыточными по отношению к цели их обработки.

Основание: Закон Республики Беларусь ”Об охранной деятельности в Республике Беларусь“
(предусматривает два вида охраны: военизированную и невоенизированную (главы 4 и 5
Закона № 175-З).

Согласно части первой статьи 23 Закона № 175-З организации,
не обладающие правом создания военизированной охраны, вправе осуществлять охранную
деятельность силами работников охраны, в том числе создавать для этих целей
подразделения охраны.

В соответствии с абзацами вторым и третьим части первой статьи 15 Закона № 175-З
работники военизированной охраны имеют право:

• требовать от работников охраняемых объектов и иных лиц соблюдения пропускного и
внутриобъектового режимов;

• проверять на охраняемых объектах у лиц документы, удостоверяющие их личность, а
также документы, дающие право на вход (выход) лиц, въезд (выезд) транспортных средств,
внос (вынос), ввоз (вывоз) имущества на охраняемые объекты (с охраняемых объектов).

• Работники охраны организаций, не обладающих правом создания военизированной
охраны, также наделены аналогичными правами (часть шестая статьи 24 Закона № 175-З.
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Видеонаблюдение

В отдельных случаях видеонаблюдение используется в силу прямого
требования законодательных актов. Такая обработка персональных
данных осуществляется без согласия субъектов персональных данных.

Например, использование системы видеонаблюдения
предусмотрено в случае отнесения объектов к числу подлежащих
обязательному оборудованию средствами системы видеонаблюдения за
состоянием общественной безопасности. Порядок ее использования и виды
соответствующих объектов определены Указом Президента
Республики Беларусь от 28 ноября 2013 г. № 527 «О вопросах создания и
применения системы видеонаблюдения в интересах обеспечения
общественного порядка». Постановлением Совета Министров Республики
Беларусь от 30 декабря 2013 г. № 1164 установлены критерии отнесения
объектов к числу подлежащих обязательному оборудованию средствами
системы видеонаблюдения за состоянием общественной безопасности.



Видеонаблюдение
(продолжение)

Использование видеонаблюдения для выполнения обязанностей (полномочий), 
вытекающих из законодательных актов. К числу таких обязанностей 
(полномочий) могут быть, в частности, отнесены:

• обеспечение реализации нанимателем возложенных на него Трудовым 
кодексом обязанностей, в том числе вытекающих из пункта 2 части первой 
статьи 55 Трудового кодекса в части обеспечения производственно-
технологической, исполнительской и трудовой дисциплины;

• обеспечение охраны физических лиц (в том числе работников), имущества 
нанимателя от противоправных посягательств в соответствии с Законом 
Республики Беларусь от 8 ноября 2006 г. № 175-З «Об охранной 
деятельности в Республике Беларусь», Указом Президента Республики 
Беларусь от 25 октября 2007 г. № 534 «О мерах по совершенствованию 
охранной деятельности».



Видеонаблюдение
(продолжение)

Не допускается:

• организация и использование системы видеонаблюдения для прямой

и основной цели контроля за деятельностью и поведением

работников;

• использование видеонаблюдения для наблюдения за местами,

которые являются частью наиболее личной сферы жизни работников,

в том числе предназначенных для решения их личных нужд, включая

отдых и общение работников;

• использование записей видеонаблюдения в личных и иных целях,

не связанных с профессиональной деятельностью, их изменение,

использование, распространение и предоставление, кроме случаев,

предусмотренных законодательными актами.



Видеонаблюдение
(продолжение)

Обязанности оператора (нанимателя):

• письменно проинформировать об использовании системы видеонаблюдения,
позволяющей контролировать их деятельность, до начала ее применения.

Предоставленная работникам информация должна включать цель видеонаблюдения,
места размещения камер и пространство, которое они охватывают, срок хранения

видеозаписи и иную информацию, необходимую для обеспечения прозрачности
процесса обработки персональных данных, в том числе информацию о праве работника

на получение персональных данных (в данном случае в форме видеозаписи) при
реализации права на получение информации, касающейся обработки персональных

данных, предусмотренного статьей 11 Закона;

• проинформировать работников и посетителей о видеонаблюдении с помощью
специальных информационных знаков (табличек), размещенных на территории, где оно
ведется;

• ограничить хранение видеозаписей во времени. Целесообразно, чтобы его срок не
превышал, как правило, более 30 дней. Однако в любом случае он не должен превышать
срока достижения заявленной цели обработки персональных данных.



Видеонаблюдение

Обработка фотографий работников и посетителей для 
видеораспознавания лиц (уникальной идентификации) в 
системе пропускного режима при организации пропускной 
системы не рекомендуется. Такая обработка не 
соответствует требованиям, предусмотренным статьей 4 
Закона, в том числе требованию о необходимости 
справедливого соотношения интересов всех 
заинтересованных лиц при обработке персональных данных. 
Принимая во внимание категорию персональных данных 
(специальные персональные данные), такая обработка 
может осуществляться лишь в тех случаях, когда иными 
способами нельзя достичь цели, закрепленной 
в законодательстве. 



Обработка персональных данных в процессе 
трудовой (служебной) деятельности

• Обработка личной информации работника, не связанной
с исполнением трудовых обязанностей (ей могут являться личные
адреса электронной почты, аккаунты в социальных сетях, религиозные
взгляды, участие в общественной деятельности, сведения о
родственниках, если их предоставление не предусмотрено
законодательством, и т.п.) не может рассматриваться как обработка в
процессе трудовой (служебной) деятельности в соответствии с
абзацем восьмым статьи 6 и абзацем третьим пункта 2 статьи 8
Закона.

• Для обработки такой информации необходимо наличие иного правового
основания.
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Личный номер телефона

• Инструкцией о порядке формирования, ведения и хранения

личных дел работников, утвержденной постановлением Комитета

по архивам и делопроизводству при Совете Министров Республики

Беларусь от 26 марта 2004 г. № 2, предусмотрено оформление

личного листка по учету кадров, содержащего, в том числе

заполнение графы о телефоне работника.

• В этой связи обработка таких персональных данных, как номер
телефона работника (домашний или личный мобильный) может
осуществляться без согласия работника, но только
непосредственно оператором без распространения или
предоставления данной информации, если иное не предусмотрено
законодательными актами (и только если работник входит
в категорию лиц, в отношении которых требуется ведение личного
дела).
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Обработка информации о дате рождения работника

• При приеме на работу работник представляет нанимателю
сведения о дате рождения (заполняется в личном листке по учету
кадров). Данные сведения предоставляются работником
исключительно для целей трудовых отношений и в
предусмотренных законодательством случаях могут
использоваться без согласия работника (предоставление
предусмотренных законодательством (коллективным договором)
гарантий, решение вопросов, связанных с пенсионным
обеспечением, и т.п.).

• Если информация о дате рождения работника используется в
рамках организации в целях исключительно личного и иного
подобного использования, не связанного с профессиональной
деятельностью работника (например, для поздравления работника
коллегами), то на такие отношения в соответствии со статьей 2
Закона его действие не распространяется. При этом обращаем
внимание, что основания для получения сведений о днях рождения
работников для таких целей в кадровой службе организации
без согласия работника отсутствуют. Данные сведения могут быть
получены у самого работника.
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Нужно ли работнику подписывать обязательство
• Подписание обязательства, как необходимого документа, влекущего определенные правовые

последствия, осуществляется в случаях, прямо предусмотренных законодательством.

• Законом подписание работниками обязательства о неразглашении персональных данных
не предусматривается.

• ТК РБ установлена дисциплинарная ответственность не за разглашение, а за нарушение
работником порядка обработки персональных данных. В этой связи в случае разглашения
персональных данных привлечение работника к дисциплинарной ответственности за
нарушение порядка обработки персональных данных не связано с наличием (отсутствием)
такого обязательства.

• Таким образом, в соответствии с Законом получение от работников обязательства о
неразглашении персональных данных не требуется и приведет к появлению
дополнительного, не основанного на законодательстве, документа, содержащего
персональные данные работника.

• С учетом установленной дисциплинарной ответственности обязанность о соблюдении
положений законодательства о персональных данных и принятых в соответствии с ним
локальных правовых актов оператора целесообразно закрепить в должностных
инструкциях работников.
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Обработка персональных данных работников 
уполномоченными лицами

⚫ Если получение оператором согласия на обработку персональных 
данных работников не требуется, поскольку обработка 
осуществляется на ином правовом основании, предусмотренном 
Законом, то, соответственно, не требуется получение согласия на 
привлечение к обработке персональных данных уполномоченного 
лица.

Для обеспечения принципа прозрачности обработки персональных данных 
(пункт 6 статьи 4 Закона) информация о поручении обработки 
персональных данных уполномоченному лицу должна быть отражена 
в документе, определяющем политику оператора в отношении обработки 
персональных данных.

⚫ Если  обработка персональных данных работников осуществляется 
на основании их согласия, то, исходя из статьи 5 Закона, до получения 
согласия на обработку персональных данных оператор должен 
предоставить информацию об уполномоченных лицах, которым 
поручается обработка.
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Обработка персональных данных близких 
родственников (членов семьи) работника

В случаях, предусмотренных законодательством, обработка
персональных данных близких родственников (членов семьи) работника
осуществляется без их согласия на основании абзаца восьмого статьи 6
Закона.

В частности, предоставление сведений о близких родственниках и (или) членах семьи работника
предусмотрено:

• законодательством о труде (например, при предоставлении социального отпуска при
рождении ребенка, компенсаций в связи с переездом на работу в другую местность и т.п.);

• при заполнении личного листка по учету кадров и составлении автобиографии для целей
включения в личное дело работника (Инструкция о порядке формирования, ведения и
хранения личных дел работников, утвержденная постановлением Комитета по архивам и
делопроизводству при Совете Министров Республики Беларусь от 26 марта 2004 г. № 2);

• при заполнении личной карточки воинского учета (приложение 13 к постановлению
Министерства обороны Республики Беларусь от 27 января 2020 г. № 5 ”Об установлении форм
документов воинского учета“).

Если обработка персональных данных близких родственников (членов
семьи) работника законодательством не предусмотрена, то требуется
иное правовое основание (например, согласие).
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Предоставление персональных данных работника 
третьим лицам

• Если предоставление персональных данных работника в процессе его трудовой

деятельности обусловлено требованиями законодательства, то оно осуществляется на

основании абзаца восьмого статьи 6 и абзаца третьего пункта 2 статьи 8 Закона.

• В отношении уволенных работников правовыми основаниями для предоставления

персональных данных без их согласия третьим лицам в зависимости от ситуации

могут, в частности выступать абзацы одиннадцатый и двадцатый статьи 6 Закона.

Примеры: Налоговый кодекс Республики Беларусь, законы Республики Беларусь ”О

воинской обязанности и воинской службе“, ”Об индивидуальном

(персонифицированном) учете в системе государственного социального

страхования“, ”О пенсионном обеспечении“.

В случае направления запроса о предоставлении персональных данных работников

запрашивающий орган (организация) должен указать правовые основания для запроса,

цель обработки, содержание и объем запрашиваемых персональных данных. При этом

если правовым основанием для обработки персональных данных является согласие

субъекта персональных данных, то запрос направляется с приложением копии согласия.
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Обработка персональных данных соискателей на 
трудоустройство
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Подача резюме на интернет-
ресурсе — требуется получение 

согласия на обработку 
персональных данных.

Направление резюме 
потенциальному нанимателю в 

письменной форме, подписанной 
субъектом персональных данных, 

либо представление такого 
документа в ходе личного приема:

без внесения соответствующей 
информации в картотеки, списки, базы 
данных, журналы и т. п. - не является 
предметом регулирования Закона, 

поскольку в данном случае отсутствует 
систематизация персональных данных по 

определенным критериям;

при группировании по определенным 
критериям или внесении в 

информационный ресурс (систему) -
согласие субъекта персональных данных 

на обработку не требуется. Правовое 
основание обработки - абзац 

шестнадцатый статьи 6 Закона.

Направление резюме на 
электронную почту 

потенциального нанимателя -
требуется получение согласия на 
обработку персональных данных



Обработка персональных данных соискателей на 
трудоустройство

Наниматель имеет право собирать и 
обрабатывать персональные данные, 
касающиеся соискателей на трудоустройство, 
только в том объеме, который необходим и 
имеет отношение к предлагаемой работе
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Подача резюме на интернет-ресурсе нанимателя

Наниматель обязан:

• получить согласие субъекта персональных данных на обработку
его персональных данных, например, посредством проставления
соответствующей отметки на интернет-ресурсе;

• до получения согласия субъекта персональных данных
предоставить субъекту персональных данных необходимую
информацию, содержащую, в том числе перечень действий с
персональными данными, на совершение которых дается
согласие субъекта персональных данных, общее описание
используемых способов обработки персональных данных, срок,
на который дается согласие субъекта персональных данных.
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Получение согласия не освобождает от необходимости соблюдения иных положений

Закона, в частности, о необходимости обеспечения соответствия содержания и

объема обрабатываемых персональных данных заявленным целям их обработки,

исключения избыточности обрабатываемых персональных данных по отношению к

заявленным целям их обработки.

Распространенные нарушения:

форма резюме, составленная нанимателем, предусматривает сбор данных о 

кандидате, которые не имеют отношения к выполнению планируемой работы, 

например, сбор информации о его родственниках, размере заработной платы на 

предыдущем месте работы, указание идентификационного номера, если это не 

предусмотрено законодательством.
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Направление резюме на электронную почту 
нанимателя

Наниматель обязан:

➢принять меры для получения от соискателя согласия на 
обработку его резюме, например, путем направления 
соответствующей информации на адрес электронной почты, с 
которой получено резюме,

либо

➢удалить резюме.
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Обработка персональных данных соискателей на 
трудоустройство
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Передача резюме третьим 
лицам, в том числе другим 
нанимателям, без согласия 

субъекта персональных данных 
не допускается, если иное не 

вытекает из содержания 
резюме.

Срок хранения документов не 
принятых на работу лиц –

1 год. 

Правовое основание для 
хранения таких документов –

абзац двадцатый статьи 6 
Закона.



Типичные ошибки при обработке персональных данных 
в трудовых отношениях

1. Хранение резюме кандидатов, в том числе в информационных ресурсах дольше 
установленного законодательством срока
2. Получение согласия работников на обработку персональных данных без указания 
целей обработки или в случаях, когда обработка осуществляется на основании 
законодательства
3. Получение от работников обязательства по неразглашению персональных данных
4. Сбор копий документов (копии паспорта, военного билета, свидетельства о браке и 
т. п.) и включение их в личные дела работников.
5. Нарушение сроков хранения информации о работниках в информационных ресурсах
6. Включение в телефонные справочники информации о домашних номерах и личных 
мобильных номерах работников
7. Размещение в локальных сетях, на информационных стендах организации сведений 
о датах рождения работников без их согласия
8. Предоставление профсоюзной организации доступа к информационным ресурсам 
нанимателя, содержащим персональные данные работников



Спасибо за внимание! 

Наши контакты:

•
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Telegram (Центр персональных данных):  

t.me/cpd_by
Сайт: 
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